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SEMANA -6/07 -2024

CONVOCACAO PARA ENVIO DA DECLARACAO DE BENS

TJES CONVOCA

(DECLARACAO DE BENS E VALORES)

sindjudES @sindjudes @

Considerando que, até a presente data, os servidores ndo realizaram a entrega da
Declaracdo de Imposto de Renda referente ao exercicio de 2024, ano calendario
2023, FICAM CONVOCADOS OS SERVIDORES ABAIXO NOMINADOQS para entregarem
via Sistema Eletrdnico de Declaracdo de Bens e Valores, no prazo entre 22 de julho de
2024 a 26 de julho de 2024, a Declaracao de Bens e Valores referente ao exercicio
financeiro de 2024, ano-calendaério de 2023, sob pena de incorrerem nas sancdes
previstas em Lei:

Servidores aposentados no exercicio de 2023 deverao proceder o
encaminhamento

Convocados (CLIQUE AQUI)

Local: Edificio Victoria Office Tower, situado na Avenida Américo Buaiz, n.° 501,
Mezanino, Enseada do Sug, Vitoria, ES.

Matéria publicada em 22/07/2024

@sindjudes @ ) D


https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1752547
https://www.sindjud.com.br/convocacao-para-envio-da-declaracao-de-bens/

N

@ L
sindjud
SEMANA 22/07 A 26/07 - 2024

SINDJUDES ANALISA OFICIO CIRCULAR DA CORREGEDORIA E SEU IMPACTO
NA VIDA DOS SERVIDORES DO TJES

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PIES
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Av. JoSo Batista Parra, n® 320, Ensead:
29.05

a do Sud - Vitéra/ES
,050-375 « Telefone: (27) 3145-3100
-

RESOLVE

DETERMINAR 305 Exmos. Sen
nem correicionadas por esta Con

ORIENTACOES GERAIS PARA
ELABORACAO DE UM PLANO DE
GESTAO

SINDJUDES ANALISA OFICIO
CIRCULAR DA CORREGEDORIA
ESEU IMPACTO NA VIDA DOS

SERVIDORES DO TJES

-~

sindjuc @sindjudes

0 SindjudES estd atento as recentes diretrizes estabelecidas pela Corregedoria Geral de Justica do Estado do Espirito Santo,
conforme descrito no Oficio Circular CGJES 2189428/7005239-27.2024.8.08.0000 (Clique aqui), divulgado hoje no Didrio
Oficial. Este documento determina aos magistrados nao inspecionados pelo CNJ a elaboragdo de um Plano de Gestédo para suas
respectivas unidades judicidrias, com prazo de noventa dias para formulacéo e seis meses para implementacao.

Embora seja um passo inicial, o SindjudES identificou diversas inconsisténcias que precisam ser abordadas em colaboracao com
a Corregedoria e 0 CNJ. E essencial que cada juiz considere a participacdo ativa do sindicato durante esse processo. Ouvir os
servidores é crucial para entender suas realidades e necessidades especificas em cada unidade jurisdicional e administrativa.

0 oficio propde a adogdo das Orientacdes Gerais para Elaboragao de um Plano de Gestdo, disponibilizadas pela CGJES como guia
para os magistrados. Este guia sugere, entre outras medidas, a delegacao de certas tarefas/atribuicdes a estagidrios (Orientacdes
Gerais para Elaboracao de um Plano de Gestao - 1° Edicdo, p. 2, 2024. Disponivel aqui - clique link).

No entanto, é crucial observar que o plano de trabalho nao deve incluir atribuicdes que, por lei, sdo exclusivas dos servidores,
especialmente aquelas que requerem o uso de senhas pessoais e tokens. Além disso, a distincao entre fun¢des como AJO1 e
AJ02, e a criagdo dos cargos de Estagidrio 01 e Estagidrio 02, levantam questdes que precisam ser cuidadosamente consideradas
a luz da legislacdo pertinente, conforme descrito na tabela da pagina 4 do manual.

A diferenciacdo de tratamento entre os analistas no mesmo setor de trabalho também ndo encontra amparo na legislacao, que
estabelece que ambos possuem atribuicdes idénticas (paragrafo tnico do art. 9° da lei 7854/2004). Vale ressaltar que as
atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados do TJES sao estipuladas por resolucdo e ndo podem ser alteradas no Plano de
Gestdo.

Diante da cronica falta de servidores e sistemas adequados nos ultimos dez anos, que tem sobrecarregado os servidores, é
necessdrio questionar a disparidade entre as condicdes oferecidas aos magistrados e aos servidores. Enquanto os primeiros
recebem aumentos salariais e verbas indenizatdrias, os servidores enfrentam o desafio de cumprir metas e sofrem com possiveis
ameacas em suas avaliagdes.

E hora de questionar: que tipo de justica estamos promovendo? E imperativo garantir equidade, valorizacio dos servidores e
condigdes dignas de trabalho para todos os envolvidos no Tribunal de Justica. Juntos, podemos buscar solu¢des que promovam
uma gestao mais justa e eficiente, beneficiando toda a comunidade juridica.

Em conclusdo, as repercussdes desse oficio sao vastas e impactam diretamente a vida dos servidores. Recomendamos que todos
os servidores das unidades judicidrias acompanhem de perto os termos do Plano de Gestdo, especialmente aqueles que
envolvem a delegacdo de tarefas aos estagidrios que exigem o uso de suas senhas pessoais. Além disso, é crucial respeitar o
hordrio de trabalho estabelecido de 12h as 18h, exceto para cargos comissionados.

Oficio Circular CGJES 2189428/7005239-27.2024.8.08.0000 -
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1753193

OrientagOes gerais para elaboracdo do plano de Gestdo - https://www.tjes.jus.br/corregedoria/wp-
content/uploads/2024/07/0rientacoes-Gerais-para-Elaboracao-de-Plano-de-Gestao.pdf

Matéria publicada em 23/07/2024
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FENAJUD REITERA PEDIDO DE REPRESENTACAO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA ESTADUAL NO FORUM DE CARREIRAS DO CNJ

n W
FENAJUD REITERA PEDIDO DE
REPRESENTAGCAO DOS SERVIDORES

DA JUSTICA ESTADUAL NO FORUM
DE CARREIRAS DO CNJ

@sindjudes @ ©

Repost: @fenajud

A Federacdo Nacional dos Servidores do Judicidrio nos Estados (Fenajud) esteve novamente presente no Conselho Nacional de
Justica (CNJ), nesta quinta-feira, 18 de julho, para reafirmar a busca pela garantia de representacao no Férum de Carreiras do
orgdo. Esta iniciativa visa assegurar que os servidores do judicidrio estadual tenham voz ativa e participacao efetiva nas
discussdes e decisdes que impactam diretamente suas carreiras. A entidade esteve representada pela coordenadora-geral
Elisangela Paula, que foi acompanhada do assessor juridico da entidade, o advogado Cleiton Souza.

Durante o periodo em que esteve no 6rgao, os representantes da Fenajud visitaram dois gabinetes, onde recebidos por chefes de
gabinetes dos ministros conselheiros, Luiz Fernando Bandeira e Guilherme Guimardes Feliciano.

Na primeira reunido Elisangela verificou as questdes administrativas e 0 andamento do pleito da Federagdo. Na segunda
oportunidade ressaltou a importancia da representatividade plural no Férum de Carreiras do CNJ, com necessidade de assento
aos representantes das carreiras da justica estadual. Sobre isso, ela diz que “A presenca dos representantes dos servidores e das
servidoras da justica é fundamental para garantir que as politicas e diretrizes adotadas pelo Conselho reflitam verdadeiramente
as necessidades e realidades enfrentadas pelos profissionais do judicidrio em todo o pais. Nés precisamos ser ouvidos. O
Conselho também precisa ser a Casa do Servidor e ndo apenas da magistratura. Apenas com debate amplo serd possivel levar
nossas demandas e apresenta-las”, afirma Paula.

0 advogado Cleiton Souza, que atende a Fenajud, disse que “nas esferas juridicas a Fenajud tem atuado prontamente para
participar ativamente do Férum. Agora peticionamos aos conselheiros e fizemos articulacdes para novas reunides. E possivel que
nos préximos dias tenhamos um novo debate acerca do tema”, sugere.

A Fenajud tem trabalhado incansavelmente buscando caminhos para promover o didlogo democratico e construtivo com as
autoridades do CNJ, com o intuito de consolidar um espaco que permita a discussao de pautas relevantes para a valorizacdo e o
desenvolvimento das carreiras no judicidrio.

A entidade acredita que a participacdo ativa no Férum de Carreiras do CNJ é mais um meio estratégico para promover avangos
significativos para as trabalhadoras e os trabalhadores do judicidrio em todo o Brasil.
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RESISTENCIA E LUTA: O QUE MARCA A VIDA DA MULHER NEGRA LATINO-
AMERICANA E CARIBENHA
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ISISTENCIA

O QUE MARCA A VIDA DA MULHER
NEGRA, LATINO-AMERICANA
E CARIBENHA

?F‘ENAJUD ~

o e sindjudcs

Neste dia 25 de julho é celebrada a data, que visa destacar a trajetdria dessas mulheres e os desafios que sdo impostos pela sociedade. Diversas mobilizacdes serao
realizadas em todo o pais, por Movimentos de Mulheres Negras.

No dia 25 de julho celebramos o Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha. Essa data marca a importancia da resisténcia e da luta das mulheres
afrodescendentes que enfrentam desafios tinicos de discriminagdo racial e de género. Para reconhecer as conquistas, mas também para identificar os desafios continuos
que essas mulheres enfrentam, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio nos Estados - FENAJUD entrevistou a advogada e candomblecista Camila Garcez, que
atua no movimento de mulheres juristas negras, e falou sobre os avangos e como continuam a enfrentar desigualdades profundas no pais.

Em uma conversa com a Federacdo, a Dra. Camila lembra que a data, além de discutir questdes de justica social e racial, ¢ um momento para honrar as histérias de
resiliéncia, de criatividade e de capacidade de lideranca, que inspiram geracdes.

Foto: reproducgo arquivo pessoal/lnstagram

Quando perguntada sobre os principais problemas enfrentados, Camila aponta que "Um dos desafios é caminhar na perspectiva contra hegemanica. Porque como mesmo
dizia Lélia Gonzalez, no interior do movimento feminista havia um discurso estabelecido em relagdo as mulheres negras, que elas “eram agressivas e criadoras de caso, que
ndo dava para dialogar com essas mulheres”. Entdo, a gente ainda tem esse desafio, porque o movimento feminista hegemadnico ele ndo nos contempla, por se arvorar
mesmo na desigualdade de género. Entdo, assim, mulheres negras e indigenas sequem com pautas que sao diversas ao feminismo hegemadnico, que séo diversas as
mulheres brancas e como isso ainda trafegando muito a margem de todo o sistema. Hd uma negacéo da realidade mesmo das mulheres negras e das mulheres indigenas.
Entdo, o desafio ainda é esse, a gente se colocar no centro da roda.”

Quanto aos espagos de poder, a advogada pontua que “Estamos desbravando muitas coisas, mas ainda assim é pouco para tudo aquilo que a gente fez. Aquilo que a gente
conquistou, tudo aquilo que a gente pretende conquistar. Eimportante, nessa perspectiva, nés falarmos sobre isso, sobre uma invisibilizacio, sobre o fato de sera negra
Unica nos espacos. Sobretudo os espacos de poder e de decisdo, vocé olhar para os lados e vocé ndo se enxerga, né?! Hd um embranquecimento, se vocé estd numa mesa
de presidéncia, hd um embranquecimento e a cota: 0 negro tnico no espaco. E ndo é porisso que a gente luta, né!? A gente precisa tratar de género e ter esse cuidado que
é ligado a raca, a classe, a sexualidade, porque sdo varidveis determinantes e insepardveis. A gente ndo pode pensar sobre género silenciando raca. Porque a gente tende a
perpetuar aquilo que se Cida Bento designa como pacto narcisico da branquitude. Ha um fato que a gente assegura a manutencao de privilégios raciais, em uma sociedade
que mantém esses privilégios, na falacia de que nés vivemos ainda sob 0 manto de uma democracia racial.”, ressalta.

A Dra Camila cita ainda que “"Se a gente parar para pensar, sobretudo nas diversas reportagens de televisdo, eu estava assistindo a uma reportagem - e comecou a falar
sobre os cargos ocupados majoritariamente por mulheres negras, e ai a gente vé muito o que traduzir, o que Patricia Hill Collins denominou de “opressao sofrida pelas
mulheres afro-americanas”, e hé trés dimensdes nessa opressao: a primeira é uma exploracao do trabalho - essa exploracéo do trabalho vem a partir da guetizacao da
prestacdo dos servicos. Também ha uma negacdo de direitos e privilégios - ha uma dificuldade de acesso a educacdo de qualidade, porisso os subempregos. Hd uma
dimensao da opressédo - que é uma dimensao politica, porque hd imagens de controle para essas mulheres, se a gente parar pra pensar, essas mulheres sdo as maiores
vitimas de feminicidio e as ocupam hoje majoritariamente o sistema carcerario”.

E quanto aos aspectos positivos, Garcez aponta que “muitas coisas estao por vir. Eu visualizo muitas coisas que jé vieram também, muitas sementes que foram plantadas e
regadas até por pessoas que ja fizeram a passagem, deixaram um legado aqui para a gente. Nés temos esses desafios, mas também temos muitas mulheres que vieram
antes de nos e fizeram isso aqui acontecer. Se hoje nds temos um campo de produgdo tedrico, por exemplo, que esta caminhando na contramao desse silenciamento, é
porque outras vieram antes de nos e fizeram isso aqui acontecer. A gente conseguiu escrever, a gente conseguiu ocupar espagos de escrita, isso  muito importante porque
nés deixamos de ser infantilizados, aquele que alguém fala por vocé, nés estamos falando com a nossa prépria voz, nés estamos falando em primeira pessoa, eu acho que
isso é essencial hoje."

“Estamos a passos lentos, alcancando muitas coisas, estamos ocupando espacos. A favela ndo venceu. A favela nao venceu porque muitos irmaos, irmas, estao debaixo da
terra. Seja por conta do sistema, da prépria pratica genocida do Estado, quando coloca pessoas debaixo da terra mesmo, através dos homicidios decorrentes de oposicao a
intervencdo policial, seja por conta de problemas de satde, seja por conta da politica dos que nao abrange todo mundo, seja pela violéncia obstétrica. Mas eu vejo um
futuro, eu acho que essa geragdo nova é uma geracdo de mudanca, porque os nossos filhos, os filhos dessa geragao, da minha geracao, os filhos da geracéo passada, sdo
filhos de pessoas que estdo querendo um futuro diferente do que os seus pais, os seus avds, seus bisavds tiveram. Eu acho que nds estamos tirando todas as amarras. Nos
estamos falando em primeira pessoa, e é essa a importancia de nés comemorarmos tanto o dia 25 de julho, como o dia nacional de Teresa de Benguela e da mulhernegra
latino-americana caribenha, mas que a gente comemore todos os dias, cada passo que é dado”, conclui Dra. Camila.

CLIQUE AQUI E LEIA MATERIA NA INTEGRA
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ATENCAO, SERVIDORES!

ATENCAO SERVIDORES

PREENCHA O FORMULARIO:

REALIDADE NA SUA UNIDADE
JUDICIARIA/ADMINISTRATIVA

sindjudES @sindjudes @
& Atencdo, Servidores! &

Se vocé ainda ndo respondeu ao formulario do SindjudES, é hora de agir! ® A sua participacio é essencial para que possamos avancar com acbes importantes junto ao
CNJ, STF, TJES e Corregedoria.

= Preencha o formuldrio aqui: https://forms.gle/GNCDNyTGPhSTBYR17

Confiraa lista das comarcas que ainda precisam enviar suas respostas:
¢ Afonso Cldudio
¢ Agua Doce do Norte
¢ Alfredo Chaves
¢ Anchieta
¢ Apiacd
¢ Atilio Vivacqua
¢ Baixo Guandu
¢ Barra de Sao Francisco
¢ Castelo
¢ Conceicdo da Barra
¢ Domingos Martins
¢ Ecoporanga
¢ Fundao
¢ |biragu
¢ |conha
¢ ltarana
¢ luna
¢ Jerdbnimo Monteiro
¢ Jodo Neiva
¢ laranjadaTerra
¢ Mantendpolis
¢ Marechal Floriano
¢ Mimoso do Sul
¢ Montanha
¢ Mucurici
¢ Muniz Freire
¢ Muqui
¢ Nova Venécia
¢ Pancas
¢ Pinheiros
¢ Rio Bananal
¢ Rio Novo do Sul
¢ Santa Leopoldina
¢ SantaTeresa
¢ Sédo Domingos do Norte
¢ S3o Gabriel da Palha
¢ Vargem Alta

Sua colaboracdo é fundamental parands! =
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PROMOCAO 2022 - SINDJUDES REQUER RETIFICACAO DO ATO N°864/2024

PROMOCAO 2022
/9

& - L
SindijUdiCiériOES 3 00.067.129

[ |
Fundado em 28 de Novembro de 1988 / "
www.sindjud.com.br [
Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica do Estado do

Espirito Santo.

Doutor SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR

EMENTA: Promogao 2022. Solicitagcdo de retificagao
do Ato n.° 864/2024. Aplicabilidade da excec¢do do
art. 13 da Lei n® 7.854/2004.

SINDJUDES REQUER RETIFICACAO

DO ATO n° 864/2024

&

sindjudES @sindjudes @

O SindjudES requereu a retificacao do Ato n°® 864/2024, visando garantir a correta aplicabilidade das
excecdes previstas na legislacao vigente.

0 item 3 do Ato n° 864/2024 estabelece duas situacdes de exclusao dos servidores do processo de
promocao:

a) Servidores enquadrados acima do nivel 25 da carreira profissional.
b) Servidores promovidos nos Processos de Promocao de 2019 e 2021.

0 SindjudES destacou a existéncia de grave equivoco ante a inobservancia do art. 13 da Lei n°
7.854/2004, alterado pela Lei n® 11.129/2020.

Art. 13. "0 processo de promocgao, a partir de 2020, serd realizado anualmente, no més de julho, com
efeitos financeiros a contar de 1° de julho, obedecido o intersticio de 04 (quatro) anos para nova
participacao, exceto quanto a primeira e Gltima promocgdes, condicionadas ao cumprimento de
intersticio de 03 (trés) anos. (Redacdo dada pela Lei n® 11.129, de 5 de maio de 2020)".

Com base nessa legislacdo, a exclusdo dos servidores promovidos nos processos de 2019 e 2021,
conforme disposto na alinea (b) do Ato n° 864/2024, necessita ser ajustada para contemplar as
exce¢des mencionadas. Em outras palavras, servidores promovidos em 2019 e que terdao 2022 como
sua Ultima promogdo, bem como aqueles para quem 2022 configurard sua primeira promogdo, nao
devem ser excluidos do processo de promocao.

Em virtude do exposto, o SindjudES solicitou a retificacdo do Ato n° 864/2024, incluindo as excegoes.

A retificacdo requerida é essencial para assegurar que a legislacdo seja aplicada corretamente,
garantindo a todos os servidores tenham seus direitos respeitados.

F fundamental que todos acompanhem os canais de comunicacio do SindjudES para se manterem
informados sobre todas as acdes e iniciativas em andamento. Caminhemos juntos em busca da
protecdo e valorizacdo dos direitos dos servidores.

Matéria publicada em 26/07/2024
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SEMANA 22/.L\ 26/07 - 2024
PROVIDENCIAS AO CNJ

CONSELG
NACIONR
DE JUSTICA

PROVIDENCIAS AO CNJ

(ADEQUACAO DO QUADRO FUNCIONAL DO TJES)

indjudES @sindjudes @ ©

O SINDIJUDICIARIOQ/ES atua contra o alto percentual de comissionados extraquadro e recente transformacao de funcdes
gratificadas em cargos comissionados.

0 sindicato reportou ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) violacdes do TJES a normativos e decisdes pretéritas do Conselho
referente a composicdo do quadro de pessoal do Tribunal. A atuacdo ocorreu no procedimento de controle administrativo, no
qual, apds incessante atuacdo da entidade, em 27/02/2023, sobreveio decisdo determinando que o TJES cumpra os percentuais
exigidos na Resolugdo CNJ n° 88/2009 e apresente, no prazo de 120 dias, proposta para readequacao de seu quadro funcional
(0002272-35.2016.2.00.0000).

Ocorre que o prazo estabelecido, hd muito, se esgotou, sem que o Tribunal tenha tomado medidas significativas para a
adequacdo. Pelo contrério, a Gestao do Tribunal age na contramao do determinado pelo CNJ, pois os cargos comissionados
sequem sendo ocupados majoritariamente por servidores sem vinculo com a Administracdo. Nao bastasse isso, recentemente, a
Lei Complementar 1085/2024 transformou funcdes gratificadas em cargos comissionados. A longo prazo, isso significa que mais
servidores sem vinculo com a Administracdo poderdo ingressar no Tribunal.

Maria Clélia da Costa Almeida, presidente do sindicato, destaca que a referida lei representa uma tentativa do Tribunal de burlar
a determinagdo do CNJ, ja que com a extin¢do das funcdes gratificadas e criacao de cargos comissionados, haverd uma imediata
alteracdo do percentual de cargos comissionados ocupados por servidores efetivos, sem alteracdo, no entanto, no cendrio fatico
que ensejou a atuacao do CNJ.

Diante da determina¢do do CNJ, esperava-se uma diminuicao gradual da ocupacdo por servidores extraquadro, dando lugar a
servidores efetivos. A analise das tltimas planilhas, demonstram um aumento gradual de comissionados sem vinculo: em abril
de 2023, eram 648 sem vinculo, que passaram a 707 em janeiro de 2024 e 735 em abril de 2024.

A partir da andlise dos atos de nomeacdo publicados pelo Tribunal, a entidade também apurou que, entre 18/12/2023 e
16/07/2024, foram nomeados aproximadamente 118 cargos comissionados. Destes, apenas 14 eram servidores efetivos,
enquanto pelo menos 61 foram nomeacdes de pessoal extraquadro - nas 43 nomeacdes restantes, o sindicato ndo identificou o
vinculo.

0 advogado Rudi Cassel, que presta assessoria juridica ao sindicato (Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados), ressalta que
“conquanto a decisdo s6 tenha sido prolatada em fevereiro de 2023, o processo tramita desde 2016, com o devido tempo para
realizacdo de estudos para efetivar os ajustes gradativos e necessarios, de modo que nao ha motivo que justifique a demora do
Tribunal em realizar as adequacdes conforme determinado pelo Conselheiro Relator”.

0 Sindijudiciario/ES seguird tomando as medidas necessarias para que haja o efetivo cumprimento, pelo TJES, do decido pelo
Conselho Nacional de Justica.

Matéria publicada em 26/07/2024
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Instagram.com/sindjudes/

€3 Facebook/sindjud
@ sindjud.com.br/

Whatsapp: (27) 3357-5000

Estamos recebendo sugestoes para
0 nosso Giro Semanal.

/) Envie para 0 nosso e-mail:

imprensa@sindjud.com.br
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